
 

	
Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C. “Cittadella-Margherita Hack” di Ancona 
 
ALL. B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL 
RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO PN PIANO ESTATE 2026/2027 MODULO In 
scena! Laboratorio musico-teatrale  
PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione  ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
CUP: D34D26003910007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-402  
Titolo: Summer Skills - Talenti, relazioni, competenze 
 
 
 
Il/la 
sottoscritto/a_____________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ il 
____________________ 
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
residente  a ________________________________________________________________ 
via_____________________________________ 
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo 
PEC______________________________ 
in servizio presso _______________________________________________________ 

con la qualifica di ______________________________________________________ 

DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:	

Criteri di ammissione: 	
• essere in possesso dei requisiti di cui all’avviso per il ruolo per cui si presenta domanda 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE CUI SI CONCORRE  

Punto del 
CV da cui 
si evince 

il 
possesso 
del titolo 
dichiarato 

Punteggio 
assegnat

o da 
compilare 
a cura del 
candidato	

Punteggio 
assegnato 

da 
compilare a 
cura del DS 

o della 
Commissio

ne	



 

	

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)	

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNT
I 

   

20*    

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo titolo 

5 
   

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 5 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3) 5 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
    

Punto del 
CV da cui 
si evince 
il 
possesso 
del titolo 
dichiarato 

Punteggio 
assegnat
o da 
compilare 
a cura del 
candidato	

Punteggio 
assegnato 
da 
compilare a 
cura del DS 
o della 
Commissio
ne 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM 

Max 10 
punti 

5 
punti 
cad 

   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

Punto del 
CV da cui 
si evince 
il 
possesso 
del titolo 
dichiarato 

Punteggio 
assegnat
o da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
assegnato 
da 
compilare a 
cura del DS 
o della 
Commissio
ne 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione presso scuole 
statali)	

Max 10 
punti 

2 
punti 
cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni, anche di corsi di formazione 
online, inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 10 
punti 

2 
punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione se non 
coincidenti con quelli del punto C1)	

Max 15 
punti 

1 
punto 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1    



 

	
ARGOMENTO (documentate attraverso 
corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con 
rilascio di attestato finale, da allegare) 

punti punto 
cad. 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'	
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali inerenti 
all’oggetto dell’incarico e alla tematica 
dello stesso se non coincidenti con i punti 
C1 e C3) 

Max 10 
punti 

1 
punto 
cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100 
   

 
* Valutazione laurea magistrale: 66/76 = 12 punti; 77/87 = 14 punti; 88/98 = 16 punti; 
99/109 = 18 punti; 110/110 = 19 punti; 110/110 e lode = 20 punti. In caso di possesso di più 
titoli, verrà valutato quello di livello più elevato. 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
 


