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Prot. e data: vedi segnatura
Al personale interno all’l.C. “Cittadella-Margherita Hack”
Agli atti amministrativi
All'albo online
Ad Amministrazione Trasparente
Al sito web/sez. PN

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO E DI UN TUTOR INTERNI ALL'I.C.
“CITTADELLA - MARGHERITA HACK” O AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE OPPURE
ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO “"VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE",
NELL'AMBITO DEL PROGETTO Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES04.5. A2 - Sotto azione ES04.5.
A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 -Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027

CUP: D34D26002730007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-73
Titolo: Apprendere nella complessita: inclusione, digitale e benessere a scuola

Art. 1 - Breve descrizione del modulo

Il modulo ,VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE" consiste in un corso di formazione che si svolgera
a partire da ottobre 2026. E rivolto a un gruppo di almeno 20 docenti dell'l.C. “Cittadella -
Margherita Hack” e prevede un impegno complessivo di n. 30 ore, da svolgersi in presenza in
orario pomeridiano o il sabato mattina, fuori dall’orario di servizio.

Gestire una classe in contesti complessi diventa sempre piu difficile e pesante per chi insegna.
Sono molti gli aspetti che possono concorrere a rendere piu funzionale la gestione di una classe:
migliorare la comunicazione, incentivare motivazione e autostima, rendere le lezioni pil
interattive, valutare in modo equo e costruttivo dando grande importanza al feedback, contribuire
al benessere emotivo, proporre una didattica innovativa e orientativa, promuovere I'autonomia e
la responsabilita di alunni e alunne, incoraggiare la collaborazione scuola-famiglia, creare ambienti
accoglienti, collaborare meglio con i colleghi.

Come si puo crescere come docenti per acquisire strategie utili a conseguire tali obiettivi e vivere
con maggior benessere ed efficacia?

Il modulo intende rispondere a questa domanda integrando contributi provenienti dalla psicologia
dell’educazione, dalle neuroscienze e dalla didattica per competenze. Verranno esplorate strategie
per: costruire un clima di classe positivo e inclusivo; utilizzare una comunicazione efficace e non
conflittuale; sostenere la motivazione intrinseca e il senso di autoefficacia degli studenti;
progettare attivita coinvolgenti e significative; sviluppare pratiche valutative orientate al
miglioramento, con feedback formativi.

Particolare attenzione sara dedicata alla dimensione relazionale e alla cura dei contesti: gestione
dei conflitti, ascolto attivo, collaborazione tra pari e corresponsabilita educativa con le famiglie.
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Saranno inoltre presentati strumenti per promuovere il benessere anche del docente, inteso come
equilibrio tra efficacia professionale e sostenibilita emotiva.

Attraverso attivita laboratoriali e momenti di riflessione guidata, i partecipanti potranno
sperimentare pratiche trasferibili nella quotidianita scolastica, contribuendo alla costruzione di una
scuola come comunita educante orientata al ben-essere condiviso.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico e compiti delle figure professionali richieste

Il presente avviso e finalizzato all’individuazione di un esperto formatore e di un tutor da
impiegarsi nell’ambito del modulo ,VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE" per lo svolgimento di
attivita essenziali per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.

All'avviso puo rispondere il personale docente in servizio presso I'I.C. “Cittadella — Margherita
Hack” di Ancona per I'a.s. 2026/2027 (con contratto a t.i. oppure a t.d. con termine 30/06/2027
0 31/08/2027), personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche o personale
esterno.

Si forniscono di sequito le informazioni necessarie per un’eventuale candidatura:

Attivita specifiche Figure richieste n. ore
« Individuare, in funzione della tipologia, le aree 1 30
tematiche in cui dividere il percorso; ESPERTO

+ Rimodulare il percorso formativo a seconda
delle aspettative dei corsisti;

+ Definire gli obiettivi da raggiungere ¢
predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

+ Comunicare preventivamente eventuali
impedimenti  all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del
calendario;

« Effettuare, durante il percorso, valutazioni finali
per la certificazione dell’lUnita Formativa
Didattica di competenza;

+ Condividere periodicamente con il Dirigente
Scolastico i risultati raggiunti;

+ Caricare la documentazione in piattaforma di
gestione ove richiesto;

« Controllare I'avanzamento dei percorsi;

+ Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Curare la produzione e l'uso del materialg
didattico al fine della creazione di uno specifico
archivio ad uso dei corsisti;

e Collaborare con il tutor per il monitoraggio del
processo di verifica, valutazione e gradimento
delle attivita;
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e Collaborare con i diversi operatori, assicurando
il buon andamento delle attivita ed il supporto
teorico-pratico nell’ambito del modulo;

e Consegnare a conclusione dellincarico una
relazione finale sull‘attivita svolta, contenente
obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli
raggiunti da ogni singolo corsista e completa di
rendicontazione delle ore effettuate, con
inserimento dati su piattaforma e compilazione
di verbali.

e Elaborare e consegnare al termine dellattivita
un Timesheet.

Il tutor dovra: 1 30

e Predisporre, in collaborazione con l'esperto, TUTOR

una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento;

e Partecipare a riunioni con il Dirigente Scolastico
per pianificare e gestire il modulo;

e Annotare le presenze e le firme dell’esperto e
della propria, l'orario di inizio e fine delle
attivita;

e Accertare I'avvenuta compilazione della scheda
dei discenti;

e Curare il monitoraggio del percorso;

e Assistere in compresenza l'esperto per l'intera
durata del modulo;

e Assicurare la compilazione di tutti i dati sulla
piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella
giornaliera e tempestiva delle presenze alle
attivita;

e Monitorare la piattaforma SIF2127 inserendo i
dati ed i documenti utili per I'avvio, lo
svolgimento e la chiusura del progetto;

e Supportare la fase di monitoraggio
dell’intervento.

Orario

Il percorso formativo si svolgera in orario pomeridiano (dalle ore 16.30 in poi) oppure il sabato
mattina, secondo un calendario che verra concordato con il Dirigente Scolastico e depositato agli
atti dell'Istituto.
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Art. 3 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso, abbiano la
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

a) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

b) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

g) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell’incarico.

Vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto, saranno considerati requisiti inderogabili di accesso, per |I'esperto:

1) Titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale in Pedagogia,
Psicologia o discipline affini.

2) Esperienza nel campo della formazione di docenti per almeno 30 ore complessive negli
ultimi cinque anni, in almeno uno dei seguenti temi:

e gestione del gruppo classe e dei contesti educativi complessi;

e psicologia dell'educazione e dello sviluppo;

e comunicazione efficace e gestione dei conflitti;

¢ motivazione all'apprendimento e sviluppo dell'autoefficacia;

e didattica per competenze e metodologie didattiche innovative;

e valutazione formativa e utilizzo del feedback;

e benessere scolastico, educazione socio-emotiva e clima di classe;
e collaborazione scuola-famiglia e corresponsabilita educativa.

3) Esperienza nella conduzione di metodologie formative attive rivolte ai docenti (laboratori,
workshop, ricerca-azione, coaching, comunita di pratica, peer learning o metodologie
analoghe).

4) Conoscenza documentata della normativa scolastica vigente e dei principali riferimenti
pedagogici e scientifici in materia di inclusione, benessere scolastico e dinamiche relazionali
in contesti complessi.

Al tutor d’aula € richiesta esperienza pregressa nell’'utilizzo della piattaforma SIF 21-27.
Entrambi dovranno essere in possesso di SPID.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
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mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4 - Individuazione del personale

La procedura comparativa avverra per titoli e la selezione verra effettuata sulla base della
valutazione del curriculum vitae e dei requisiti professionali. La valutazione sara effettuata nel
rispetto del seguente ordine di priorita: a) personale interno all’Istituzione scolastica; b) personale
in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime); c) personale dipendente di
altre Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni. Si procedera alla valutazione delle candidature
appartenenti alla categoria successiva esclusivamente in assenza di candidati idonei appartenenti
alla categoria precedente. In caso di parita di punteggio nell’'ambito della medesima categoria, si
dara la precedenza al candidato piu giovane.

TITOLI VALUTABILI ESPERTO

L'’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 20 punti 20
A2. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA Max 10 punti 10
SELEZIONE

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA Max 5 punti 5
SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Max 1 certificazione - 5 punti 5 punti

LE ESPERIENZE E LE COMPETENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI FORMATORE IN CORSI RIVOLTI A
DOCENTI, coerenti con le tematiche del modulo: gestione del
gruppo classe e dei contesti educativi complessi; psicologia
dell’educazione e dello sviluppo; comunicazione efficace e gestione
dei conflitti; motivazione e autoefficacia; didattica per competenze e
metodologie innovative; valutazione formativa e feedback;
benessere scolastico ed educazione socio-emotiva; collaborazione
scuola-famiglia e corresponsabilita educativa.

5 punti per ciascuna
Max 20 punti esperienza
documentata

C2. ESPERIENZE PROFESSIONALI QUALIFICATE, ulteriori
rispetto a quelle valutate al punto C1, attinenti alle tematiche del

. - : - . nti per ciascun
modulo e maturate in ambito scolastico, educativo o formativo, con 3 punti p ascuna

particolare riferimento a benessere scolastico, clima di classe, Max 15 punti esperienza
comunicazione efficace, gestione dei conflitti, motivazione, documentata
autoefficacia, valutazione formativa e corresponsabilita educativa.

C3. ESPERIENZE NELLA CONDUZIONE DI METODOLOGIE Max 15 punti 3 punti per ciascuna
FORMATIVE ATTIVE RIVOLTE AI DOCENTI (laboratori, esperienza
workshop, ricerca-azione, coaching, comunita di pratica, peer documentata
learning o metodologie analoghe).

C4. PUBBLICAZIONI, CONTRIBUTI SCIENTIFICI O Max 10 punti 2 punti per ciascun
MATERIALI FORMATIVI PUBBLICATI attinenti alle tematiche del titolo documentato
modulo (psicologia dell’educazione, benessere scolastico, dinamiche

relazionali, gestione della classe, valutazione formativa,

corresponsabilita educativa).

TOTALE MAX 100 100
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I candidati saranno collocati nelle rispettive graduatorie in base al punteggio attribuito, nel rispetto
dell’'ordine di priorita di cui al presente articolo.

TITOLI VALUTABILI TUTOR D'AULA

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) 20
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto Al) 10

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa

al punto Al e A2) 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

dB;I. S?SPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute Max 10 punti 5 punti cad

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl1l. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR - | @x 30 punti 3 punti cad.
PN, ETC.)

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore)

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE | Max 10 punti 2 punti cad.

EUROPEO (PON - POR- PNRR - PN, ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO | Max 10 punti 2 punti cad.
SOCIALE EUROPEO (PON - POR- PNRR - PN, ETC.)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
DEL MODULO (documentate attraverso

pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per i Max. 10 punti 2 punti cad.
quali e stato rilasciato un attestato)

C5. ESPERIENZE DI ESPERTO (min. 20 ore) NEI

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE | Max. 10 punti 2 punti cad.
EUROPEO (PON - POR- PNRR - PN, ETC.)

TOTALE 100

Valutazione titoli di studio tutor d’aula
* valutazione laurea specialistica (Inffino a 87/110 = 10 punti; 88/98 =
caso di possesso di piu titoli, verra/l2 punti; 99/104 = 14 punti;
valutato quello di livello piu elevato) 105/109 = 16 punti; 110/110 = 18
punti; 110/110 e lode = 20 punti
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** yalutazione laurea Triennale 66/76 = 6 punti 77/87 = 7 punti
88/98 = 8 punti 99/110 = 9 punti
110/110 e lode = 10 punti

I candidati saranno collocati nelle rispettive graduatorie in base al punteggio attribuito, nel rispetto
dell’'ordine di priorita di cui al presente articolo.

Art. 5 — Modalita e Termini di presentazione delle domande

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata,
via e-mail all'indirizzo PEO anic81600p@istruzione.it oppure via PEC all'indirizzo
anic81600p@pec.istruzione.it . Al personale interno € inoltre consentita la consegna a mano
presso gli Uffici di Segreteria.

L'oggetto dell’istanza dovra essere: “Candidatura per il conferimento di incarico di esperto/tutor
per il modulo «VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE» - PN D.M. 38/2026 Formazione docenti”.
Il termine per la presentazione dell’istanza e fissato alle ore 11.00 del 29 settembre 2026 per
il personale interno e alle ore 11.00 del 6 ottobre 2026 per il personale di altre istituzioni
scolastiche, il personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e i soggetti esterni.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modulo allegato, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili
e maturati nel settore oggetto del presente Avviso.

Ciascun documento presentato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione. Il curriculum vitae non dovra contenere dati sensibili, in quanto potra essere oggetto
di pubblicazione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati ed avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 6 - Incompatibilita
Gli interessati dovranno dichiarare l'assenza di conflitto di interessi, restando ferme le
incompatibilita previste dalla normativa vigente. Non dovranno avere vincoli di parentela entro
il quarto grado con il RUP.

Art. 7 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Mancanza dei requisiti di ammissione richiesti;
2. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessa;
3. Curriculum vitae omesso o privo delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000;
7
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. Mancata compilazione della tabella dei titoli;

. Assenza di dichiarazione di incompatibilita;

. Omissione di firma sulla documentazione;

. Documento di identita scaduto o illeggibile;

. Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata.

0o NO U b

Art. 8 - Valutazione delle candidature

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, in
funzione delle griglie di valutazione allegate. Per la selezione il Dirigente potra avvalersi di
un’‘apposita Commissione, i cui membri siano in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione e che sara nominata dal Dirigente Scolastico stesso dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la
Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a
ciascun candidato.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’albo dell’Istituto.

Art. 9 — Attribuzione dell’incarico

L'incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e pari opportunita,
secondo l'ordine di priorita indicato all’articolo relativo all'individuazione del personale e,
all'interno di ciascuna categoria, seguendo |'ordine della graduatoria.

L'attribuzione dell’incarico € subordinata alla compatibilita del calendario delle attivita con gli
impegni del candidato individuato.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di revocarlo
qualora il candidato non possa rispettare gli orari e/o le modalita di svolgimento del corso definiti
dall'Istituzione scolastica.

Per ciascuna figura professionale & previsto un unico incarico di n. 30 ore, secondo quanto stabilito
dal progetto autorizzato.

In caso di assenza di candidature idonee per una o entrambe le figure professionali richieste,
I'Istituzione scolastica procedera con ulteriore procedura di selezione o con altra modalita
consentita dalla normativa vigente, fermo restando che il modulo prevede obbligatoriamente la
presenza dell’esperto e del tutor per n. 30 ore ciascuno.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli interessati.

L'Istituto si riserva infine di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta purché pienamente rispondente con le richieste del presente avviso.
Qualora la graduatoria comprenda un solo candidato non si procedera alla redazione di una
graduatoria provvisoria.

Avverso la graduatoria provvisoria € possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 5
giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine o a seguito dell’'esame dei reclami, la graduatoria
assume il carattere di definitivita. Avverso la graduatoria definitiva, sara possibile il ricorso al TAR
0 ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
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pubblicazione stessa.

Art. 10 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia all'incarico, I'esperto/il tutor individuato lo comunichera via mail alla scuola,
la quale procedera allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto/tutor.

Art. 11 - Compenso

I compensi relativi agli incarichi sono determinati secondo i costi orari unitari previsti dall’Avviso
pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026: € 70,00/ ora per I'esperto formatore ed € 30,00/ora
per il tutor, onnicomprensivi. Per il personale dipendente, le attivita dovranno essere svolte al di
fuori del regolare orario di servizio. La liquidazione avverra a conclusione delle attivita, previa
verifica delle ore effettivamente svolte e documentate e della regolare esecuzione dell’incarico.

Il compenso complessivo per un’edizione di n. 30 ore e quindi pari a € 2.100
(DUEMILACENTO/00) onnicomprensivi per l'esperto e a € 900 (NOVECENTO/00)
onnicomprensivi per il tutor. Ai compensi su indicati saranno applicate le ritenute fiscali e
previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge.

Il compenso sara corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate, nei
limiti delle risorse autorizzate per il modulo.

Art. 12 - Durata dell’incarico

Gli incarichi dovranno essere svolti entro giugno 2027 e comunque non oltre il 31/08/2027.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario (oltre il 30/06/2027) e
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Qualora lincarico non venisse concluso, verranno pagate solo ed esclusivamente le ore
effettivamente svolte e documentate con time sheet.

Il Dirigente Scolastico, in tal caso, si riserva sin da ora la facolta di procedere al conferimento di
nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire la prosecuzione
dell’attivita progettuale.

Art. 13 - Modalita di accesso agli atti

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -
differimento - comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, potra avvenire solo dopo
la conclusione del procedimento.

Art. 14 - Codice di Comportamento dei dipendenti Pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 15 - Trattamento dei dati personali

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la hon ammissione alle selezioni.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica “Cittadella - Margherita Hack”, con sede
in Ancona, via Tiziano, 50, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’'indirizzo PEC: anic81600p@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della protezione dei dati designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
2016/679 ¢ la Ditta Vargiu Scuola Srl CF/P.IVA: 03679880926, con sede legale ad Assemini (CA),
via dei tulipani 7/9, 09032, nella persona del Dott. Antonio Vargiu.

Ai sensi dell’art. 38 comma 4 del GDPR gli interessati (dipendenti, collaboratori, genitori, alunni
maggiorenni, fornitori etc.) possono contattare senza formalita il Responsabile della protezione
dei dati Dott. Antonio Vargiu per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali
dati personali e all’esercizio dei loro diritti. Il Responsabile della protezione dei dati puo essere
contattato alla mail dpo@vargiuscuola.it oppure al numero 070271526.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.
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Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 16 - Responsabile del progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marta Marchetti, e-mail istituzionale anic81600p@istruzione.it

Art. 17 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link Albo on line Cittadella , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Gara e Contratti/Avvisi, bandi ed inviti, al seguente
link AT Cittadella , ed ha valore di notifica per tutto il personale interessato.

Art. 18 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 19 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al

codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marta Marchetti
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’lAmministrazione Digitale e normativa connessa)

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
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e All. A: Domanda di ADESIONE alla selezione esperto oppure tutor "DM 38/2026 modulo
VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE”

e All. B: Scheda di valutazione dei titoli per la selezione e il reclutamento di personale
esperto “"DM 38/2026 modulo VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE”

e All. C: Scheda di valutazione dei titoli per la selezione e il reclutamento di personale
tutor d’aula "DM 38/2026 modulo VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE"”

e All. D: Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto docente/tutor
d’aula modulo “"DM 38/2026 modulo VERSO LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE”

e All. E: Scheda regime fiscale esperto o tutor d’aula modulo “"DM 38/2026 modulo VERSO
LA SCUOLA DEL BEN-ESSERE”
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