
 
 

ALL. B - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI 
PERSONALE ESPERTO PN D.M. 38/2026 - Formazione docenti - Modulo “COMPETENZE DIGITALI E IA 
NELLA DIDATTICA: NUOVE FRONTIERE DELL’INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO” 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. “Cittadella-Margherita Hack” di Ancona 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
residente  a ________________________________________________________________ 
via_____________________________________ 
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 
in servizio presso _______________________________________________________ 

con la qualifica di ______________________________________________________ 

DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali: 

Criteri di ammissione: essere in possesso di SPID e di tutti i requisiti di ammissione previsti dall’art. 3 
dell’Avviso per il ruolo di esperto. 

TITOLI VALUTABILI ESPERTO Max Punti Punto del 
CV 

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
DS/Commissi
one 

L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
A1. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE Max 20 20    

A2. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 10 10    

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE  Max 5 5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
B1. CERTIFICAZIONE ATTINENTE ALLO 
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE, 
relativa a competenze digitali, tecnologie 
didattiche o intelligenza artificiale 

Max 1 
certifica
zione – 
5 punti 

5    

LE ESPERIENZE E LE COMPETENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI FORMATORE IN CORSI 
RIVOLTI A DOCENTI SPECIFICAMENTE 
DEDICATI ALL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E/O 
ALL’IA GENERATIVA APPLICATA ALLA 
DIDATTICA 

Max 20 

5 per 
ciascuna 
esperienz
a 
documen
tata 

   

C2. ESPERIENZE DI FORMATORE IN CORSI 
RIVOLTI A DOCENTI SULLE COMPETENZE 
DIGITALI E SULL’INNOVAZIONE 
METODOLOGICO-DIDATTICA MEDIANTE LE 
TECNOLOGIE 

Max 10 

2 per 
ciascuna 
esperienz
a 
documen
tata 

   



 

TITOLI VALUTABILI ESPERTO Max Punti Punto del 
CV 

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
DS/Commissi
one 

C3. ESPERIENZE PROFESSIONALI 
DOCUMENTATE DI PROGETTAZIONE, 
SPERIMENTAZIONE O REALIZZAZIONE DI 
ATTIVITÀ DIDATTICHE MEDIANTE STRUMENTI 
DI IA, comprese attività relative a 
personalizzazione, inclusione, produzione di 
contenuti e valutazione 

Max 10 

2 per 
ciascuna 
esperienz
a 
documen
tata 

   

C4. ESPERIENZE NELLA CONDUZIONE DI 
METODOLOGIE FORMATIVE ATTIVE RIVOLTE AI 
DOCENTI (laboratori, workshop, ricerca-azione, 
project work, comunità di pratica, peer learning 
o metodologie analoghe) 

Max 10 

2 per 
ciascuna 
esperienz
a 
documen
tata 

   

C5. PUBBLICAZIONI, CONTRIBUTI SCIENTIFICI 
O MATERIALI FORMATIVI PUBBLICATI attinenti 
a IA, tecnologie digitali, innovazione didattica, 
cittadinanza digitale o uso etico e responsabile 
dell’IA 

Max 10 

2 per 
ciascun 
titolo 
documen
tato 

   

TOTALE MASSIMO: 100 PUNTI 
 
 

Data __________________________        Firma __________________________________________ 


