
 

 

 1 

                         
Prot. e data: vedi segnatura 

Agli atti amministrativi 
All’albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 
Al sito/sez. PN 

 
OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO A 
VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso 
prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027. 
CUP: D34D26000580007 
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2026-124  
Titolo: AllenaMenti  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA    la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera n. 31 del Collegio dei Docenti Unitario del 12.12.2024 relativa alla 
predisposizione del PTOF triennio 2025-2028; 

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 12.12.2024 relativa all’approvazione del 
PTOF triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti Unitario n. 33 del 18/12/2025 di approvazione 
del PTOF 2025-2028, a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 66 del 19/12/2025 di approvazione del PTOF 
2025-2028, a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera n. 50 del 27 marzo 2026 del Collegio dei Docenti Unitario di adesione 
all’avviso pubblico prot. 55669 del 10/03/2026 PN2021-2027 FSE+ “Agenda 
NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027”; 
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VISTA la delibera n.  124 del Consiglio di Istituto del 30/10/2023 di adesione agli avvisi 
relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 28/01/2026 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Programma Annuale 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 
VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità 
di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che 
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000176 del 09/09/2025: Agenda Nord. 
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 

specifico f) inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una 
importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del 
Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione europea in 
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materia di dispersione scolastica 
VISTO l’avviso Prot. 0055669, 10/03/2026, di adesione al piano “Agenda Nord”, finalizzato 

a superare i divari territoriali garantendo pari opportunità di istruzione, a 
contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei contesti 
più difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria inserito nel 
quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di 
seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento 
dell’Unione europea destinato alle  studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni 
scolastiche statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176; 

VISTA la Nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di 
cui in oggetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10135/U del 20/06/2026; 
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;  
RILEVATA l’esigenza di procedere all’attribuzione di incarichi al personale ATA per lo 

svolgimento di attività aggiuntive e straordinarie legate al progetto di cui 
all’oggetto, sia a carattere amministrativo/contabile sia a carattere 
tecnico/logistico; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art. 1 

L’avvio di una procedura di individuazione di personale interno per le seguenti attività: 

1. Attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi: personale assistente 
amministrativo per l’attività di segreteria didattica, la registrazione delle presenze e il 
rilascio degli attestati (n. 1 figura); 

2. Almeno n. 2 collaboratori scolastici da impiegarsi nella gestione degli edifici scolastici per le 
attività extracurriculari previste dal progetto “Agenda Nord 2025/2026 e 2026/2027” per gli 
alunni di scuola primaria e della scuola secondaria (apertura dei plessi, supporto alla 
disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità, pulizia al 
termine dei laboratori, ecc.). 

 
Art. 2 

La procedura sarà attivata mediante emissione di avviso ad evidenza pubblica per l'individuazione 
delle professionalità richieste, rivolto a personale interno in possesso dei requisiti professionali 
previsti dalle vigenti norme. Solo nel caso in cui il personale interno all’I.C. “Cittadella – Margherita 
Hack” non risultasse disponibile, il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di procedere al 
conferimento di incarichi esterni.  

Art. 3 

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta, purché in 
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possesso dei requisiti richiesti.  

Art. 4 

Per gli assistenti amministrativi la selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei 
curriculum vitae e dei titoli dichiarati. Per i collaboratori scolastici le ore saranno distribuite tra il 
personale che avrà manifestato la propria disponibilità, secondo quanto previsto dall’avviso.  
Gli aspiranti al profilo di assistente amministrativo dovranno autocertificare i titoli valutabili 
secondo quanto previsto dall’apposito avviso, che sarà pubblicato all’albo on line, sul sito web 
della scuola e diffuso internamente. 

Art. 5 

Il compenso per le attività aggiuntive in oggetto è stabilito in misura massima: 

1. Attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi, Assistente 
Amministrativo, massimo 30 ore: personale per l’attività di segreteria didattica, la 
registrazione delle presenze e il rilascio degli attestati, importo massimo previsto € 478,50  
lordo dipendente (€ 635,10 lordo Stato); 

2. Attività logistiche legate al funzionamento dei plessi in orario extrascolastico, 
Collaboratori Scolastici, massimo 80 ore, da suddividere tra coloro che avranno dato la 
loro disponibilità, importo massimo previsto € 1.100 lordo dipendente (€ 1.460 lordo 
Stato). 

I compensi sono determinati sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate, applicando 
il costo orario previsto dalla vigente disciplina contrattuale, pari a € 15,95 lordo dipendente (€ 
21,17 lordo Stato) per il personale assistente amministrativo e a € 13,75 lordo dipendente (€ 
18,25 lordo Stato) per il personale collaboratore scolastico, e possono riguardare soltanto attività 
prestate oltre il regolare orario di servizio. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione 
delle attività, previa presentazione di relazione delle attività svolta e time-sheet. Il compenso 
verrà liquidato nella misura determinata da riconoscimento degli importi da parte del MIM. 

Art. 6 
Le attività aggiuntive devono essere svolte comunque al di fuori dell’orario di servizio, devono 
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate al raggiungimento degli 
obiettivi progettuali, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 
del medesimo progetto.  
Le attività progettuali dovranno essere concluse nei tempi e secondo le modalità previste dagli 
avvisi e dalle note ministeriali. 

Art. 7 

Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto. 

Art. 8 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il 
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Marta Marchetti. 
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Art. 9 
Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente 
pertinente e nella sezione dedicata al PN del sito istituzionale. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Marta Marchetti 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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