
 
 

 

Prot. e data: vedi segnatura 
 

All’albo on line 
Ad Amministrazione Trasparente 

Agli atti amministrativi 
Ai docenti 

I.C. “Cittadella – M. Hack” 
Al sito web 

 
OGGETTO: DECISIONE DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DI UN ESPERTO E DI UN 
TUTOR INTERNI ALL’I.C. “CITTADELLA – MARGHERITA HACK” O AD ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE OPPURE ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO 
“COMPETENZE DIGITALI E IA NELLA DIDATTICA: NUOVE FRONTIERE 
DELL’INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO”, NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il 
periodo di programmazione 2021-2027 
CUP: D34D26002730007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-73 
Titolo: Apprendere nella complessità: inclusione, digitale e benessere a scuola 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera n. 31 del Collegio dei Docenti Unitario del 12.12.2024 relativa alla 
predisposizione del PTOF triennio 2025-2028; 

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 12.12.2024 relativa all’approvazione 
del PTOF triennio 2025/2028; 
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti Unitario n. 33 del 18/12/2025 di approvazione 
del PTOF 2025-2028, a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 66 del 19/12/2025 di approvazione del PTOF 
2025-2028, a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera n. 62 del Collegio dei Docenti Unitario del 14/05/2025 di adesione 
all’Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la delibera n. 97 del Consiglio di Istituto del 19/5/2026 di adesione all’Avviso 
pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 28/01/2026 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Programma Annuale 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i 
sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, 
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche 
e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti; 

VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che 
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti 
a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 
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VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 
4 luglio 2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche 
di coesione (24G00077); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di 
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione 
di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la 
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la Nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di 
cui in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto 
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del 
Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti”; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. 10097/U del 19/06/2026; 
VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTO E TUTOR”, per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto;  
PREMESSO  che, nell’ambito del Progetto in oggetto indicato, rivolto ai docenti dell’I.C. 

“Cittadella – M. Hack” di Ancona è prevista l’organizzazione del modulo 
“COMPETENZE DIGITALI E IA NELLA DIDATTICA: NUOVE FRONTIERE 
DELL’INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO”; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto indicato, di avvalersi della 
collaborazione di personale docente esperto e di tutor che possano attuare il 
modulo “COMPETENZE DIGITALI E IA NELLA DIDATTICA: NUOVE FRONTIERE 
DELL’INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO”; 

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si 
prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, 
secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli 
incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di 
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istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti”; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, artt. 43 e 45 contenenti norme relative a 
contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attività e 
insegnamenti; 

VISTO il Quaderno n. 3 del MI Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali 
(novembre 2020); 

VISTA la Nota MI 25415 del 04 novembre 2021; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 74 del 05/04/2023 con la quale è stato 
deliberato il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi 
dell’art. 45 co. 2 lett. h) del D.I. 129/2018 e i criteri di selezione per la 
individuazione delle figure, interne ed esterne necessarie per lo svolgimento dei 
progetti di questa istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere 
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento esterno 
dopo che si abbia accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 
disponibili all’interno dell’Istituto se:  

a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite 
dall'ordinamento alla presente istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti 
specifici e determinati, e risulta coerente con le esigenze di funzionalità della 
presente amministrazione;  

b) la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; non è 
ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, 
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico;  

c) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della 
prestazione.  

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà pertanto ad individuare le figure richieste 
attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) personale esterno all’I.C. “Cittadella – M. Hack”, ma interno ad altra 
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Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di 
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i 
suddetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di 
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di 
una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 
autonomo; 

VERIFICATO che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma 
ad esigenze di natura temporanea e per prestazioni altamente qualificate, con 
espresso divieto di rinnovo automatico; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse 
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PN; 

ACCERTATA  la disponibilità finanziaria; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto 
per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PN; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli 
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 
delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua 
l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale.“; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
progetto la Dott.ssa Marta Marchetti, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
legge n. 241/1990;  
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e 
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Marta Marchetti ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale 
della presente decisione; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

 

Art.1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 

È disposto l’avvio di un’unica procedura comparativa per titoli finalizzata all’individuazione di n. 
1 esperto e n. 1 tutor, mediante avviso rivolto al personale interno all’Istituzione scolastica, al 
personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche e, in subordine, a soggetti esterni, 
secondo l’ordine di priorità indicato nel successivo avviso di selezione, per la realizzazione del 
modulo “COMPETENZE DIGITALI E IA NELLA DIDATTICA: NUOVE FRONTIERE 
DELL’INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO” rivolto ad un gruppo di almeno 20 docenti dell’I.C. 
“Cittadella – Margherita Hack” di Ancona,  nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto 
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027 CUP: D34D26002730007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-73 Titolo: Apprendere 
nella complessità: inclusione, digitale e benessere a scuola. 

 
Art. 3 

 
L’incarico avrà durata di n. 30 ore per ciascuna figura. Il compenso è determinato in € 70,00/ora 
omnicomprensivi per l’esperto, per un importo massimo di € 2.100,00, e in € 30,00/ora 
omnicomprensivi per il tutor, per un importo massimo di € 900,00, secondo i costi orari unitari 
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previsti dall’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026. Per il personale della scuola le 
attività dovranno essere prestate oltre il regolare orario di servizio. La liquidazione del compenso 
avverrà a conclusione delle attività, previa verifica delle attività effettivamente svolte e della 
relativa documentazione. La collaborazione è da espletare fino alla conclusione del progetto. 

Art. 4 

La procedura di valutazione comparativa per titoli è intesa a selezionare soggetti disponibili a 
sottoscrivere una lettera d’incarico o a stipulare un contratto di collaborazione plurima oppure un 
contratto di prestazione d’opera per attività di formatore oppure di tutor d’aula. 

Art. 5 

I requisiti di ammissione per l’esperto sono: 
1) Titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale. 
2) Esperienza nel campo della formazione di docenti per almeno 30 ore complessive negli 

ultimi cinque anni, in almeno uno dei seguenti temi: 
• competenze digitali applicate alla didattica;  
• utilizzo didattico dell’intelligenza artificiale e dell’IA generativa;  
• metodologie didattiche innovative supportate dalle tecnologie digitali;  
• progettazione di attività e contenuti didattici mediante strumenti digitali e applicazioni 

di IA;  
• personalizzazione e inclusione degli apprendimenti mediante tecnologie digitali;  
• valutazione degli apprendimenti mediante strumenti digitali e/o sistemi di IA;  
• educazione alla cittadinanza digitale e uso consapevole, critico e responsabile 

dell’intelligenza artificiale. 
3) Esperienza documentata nell’utilizzo di strumenti e applicazioni di intelligenza artificiale in 

ambito educativo e didattico, con particolare riferimento all’IA generativa e alla 
progettazione di attività di insegnamento-apprendimento.  

4) Esperienza nella conduzione di metodologie formative attive rivolte ai docenti, quali 
laboratori, workshop, attività di sperimentazione, ricerca-azione, project work, comunità 
di pratica, peer learning o metodologie analoghe.  

5) Conoscenza documentata dei principali riferimenti normativi, etici e pedagogici relativi 
all'impiego delle tecnologie digitali e dell'intelligenza artificiale in ambito scolastico, con 
particolare riguardo alla protezione dei dati personali, alla sicurezza, al diritto d'autore e 
all'utilizzo responsabile dell'IA. 

Al tutor d’aula è richiesta esperienza pregressa nell’utilizzo della piattaforma SIF 21-27. 
Entrambi dovranno essere in possesso di SPID. 
 

Art. 6 

La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei curriculum vitae e dei requisiti di 
cui all’art. 5. Il punteggio è espresso in centesimi. La comparazione sarà effettuata nel rispetto 
del seguente ordine di priorità: a) personale interno all’Istituzione scolastica; b) personale 
appartenente ad altre istituzioni scolastiche, mediante collaborazione plurima; c) personale 
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dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni. Si procederà all’esame delle 
candidature appartenenti alla categoria successiva esclusivamente in assenza di candidati idonei 
appartenenti alla categoria precedente. 

Art. 7 

Il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marta Marchetti. 

La procedura e gli ulteriori dettagli saranno definiti nell’avviso pubblico che costituisce parte 
integrante del presente provvedimento. 

La presente decisione sarà pubblicata all’ALBO ON LINE della presente istituzione scolastica e al 
link AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sottosezione di 1°livello BANDI DI GARA E CONTRATTI. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Marta Marchetti 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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