
	

	

	

Prot. e data: vedi segnatura 
 

All’Albo online 
Al sito web – sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti amministrativi 
 

OGGETTO: determina di assegnazione al DSGA dell’incarico di attività specialistiche 
di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del 
Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

Titolo del progetto: We Care: oltre le differenze!  

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51363  

CUP: D34D21000980006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 
dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU ; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 
linea di investimento 1.4, che assegna all’I.C. “Cittadella – Margherita Hack” di 
ancona € 56.569,33; 

VISTA la Nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti n. 58542 del 17 aprile 2024, 
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le 
azioni relative a “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 2 settembre 2024 di adesione al 
Progetto PNRR MISSIONE 4-COMPONENTE 1. PER L’ATTUAZIONE 
DELL’INVESTIMENTO 1.4; DECRETO MINISTERIALE 2 FEBBRAIO 2024, N. 19, 
RELATIVO AL RIPARTO DELLE RISORSE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - 
INVESTIMENTO M4C1I1.4, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT 
GENERATION EU; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 169 del 5 settembre 2024, di adesione al 
Progetto PNRR MISSIONE 4-COMPONENTE 1. PER L’ATTUAZIONE 
DELL’INVESTIMENTO 1.4;  DECRETO MINISTERIALE 2 FEBBRAIO 2024, N. 19, 
RELATIVO AL RIPARTO DELLE RISORSE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - 
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INVESTIMENTO M4C1I1.4, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT 
GENERATION EU; 

VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica e inserito nella 
piattaforma “Futura” con il titolo “We Care: Oltre le differenze!”; 

VISTO    l’atto di concessione prot. n. 131266 del 01/10/2024, che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5; 
VISTO  il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2024; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 

come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 
e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 13931/U del 30/10/2024; 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 
PRESO ATTO della Nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili 

nella voce dei costi indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi 
retribuiti per DS e per DSGA sono incarichi conferibili direttamente senza 
necessità di passare attraverso un avviso di selezione; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalità di incarico diretto 
senza necessità di selezione per il DS, in virtù della specificità del proprio ruolo, 
purché conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTE le note operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 che a pagina 8 declinano “Le 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto”; 

VISTE le note operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 che a pagina 8 declinano “Ai 
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 2021/241, non sono 
ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, 
audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto 
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i 
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costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. I costi per 
l’espletamento di tutte queste attività non possono essere imputati alle risorse 
del PNRR e, quindi, non possono formare oggetto di rendicontazione all’Unione 
europea; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e 
organizzativo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività 
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO non suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o 
nei compiti istituzionali del DSGA; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività specialistiche di supporto 
tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a 
titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;  

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 
decreto 
 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 
Viene affidato al sig. Michele Soccio, in qualità di DSGA, l’incarico di “attività specialistiche di 
supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” per lo 
svolgimento dell’intero progetto di cui all’oggetto. 
 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è di n 100 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire 
dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 15/09/2025. 
La retribuzione è quella prevista dal vigente CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per le ore 
aggiuntive. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono: 

• Assicurare il coordinamento tra tutte le unità di direzione di dipartimento; 
• Assicurare l’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le 

unità della struttura; 
• Curare le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo 

coinvolgendo le strutture operative interessate; 
• Curare le relazioni con le macro-unità della struttura al fine di assicurare 

l’attuazione degli adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti 
emessi dal Responsabile del Progetto; 

• Supportare il RUP nella preparazione degli avvisi di selezione e degli atti relativi 
alla gestione del procedimento di acquisizione (avviso di pre-informazione, dove 
necessario; atti relativi alla scelta del contraente per l’affidamento degli appalti; 
predisposizione dei capitolati tecnici), acquisendo la legittimità formale e la 
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congruità dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, dai 
regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia; 

• Attuare le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti 
amministrativo contabili e verificarne la correttezza; 

• Curare la predisposizione della documentazione contabile per le attività relative 
alla gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per 
l’acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative liquidazioni, all’attivazione 
di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilità; 

• Provvedere puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla 
relativa rendicontazione, onde assicurare il corretto flusso finanziario per 
alimentare il progetto. 

• Supportare e collaborare per la gestione del progetto dal punto di vista 
giuridico-legale del personale individuato nonché per tutte le attività necessarie 
per l’ordinata gestione della documentazione anche mediante l’utilizzo delle 
piattaforme relative; 

• Controllo nelle fasi di esecuzione del contratto e del collaudo; 
• Supportare nell’effettuazione di tutti i pagamenti inerenti alle attività del piano 

integrato; 
• Supportare nell’aggiornamento dei documenti amministrativo-contabili; 
• Predisposizione dei contratti da stipulare; 
• Registrare tutti i contratti stipulati all’anagrafe delle Prestazioni (art. 24 Legge n. 

412/91 e Circolari applicative); 
• Supporto alla verifica dei vari livelli progettuali, procedure di eventuale 

affidamento a soggetti esterni delle attività di progettazione e stima dei 
corrispettivi, da inserire nel quadro economico; 

• Supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazione dell’eventuale 
progetto di fattibilità tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e 
degli elaborati richiesti; 

• Supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazione dell’eventuale 
progetto definitivo ed esecutivo; 

• Supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei 
documenti alla normativa vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei 
costi e alle fonti di finanziamento e all’esistenza dei presupposti di ordine tecnico 
e amministrativo; 

• Supporto all’acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG secondo le 
indicazioni fornite dall’autorità; 

• Supporto e collaborazione per gestione e rendicontazione del progetto dal punto 
tecnico-finanziario, per le verifiche da effettuarsi tramite FVOE, rilevazioni e 
dichiarazioni fiscali nonché per tutte le attività necessarie per l’ordinata gestione 
della documentazione, anche mediante l’utilizzo delle piattaforme relative; 

• Raccolta dei dati e informazioni relativi agli interventi e supporto alla 
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collaborazione con il responsabile della prevenzione della corruzione in relazione 
all’adempimento degli obblighi prescritti dall’articolo 1, comma 32, della legge n. 
190/2012 s.m.i.; 

• Predisporre una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto e 
archiviare tutta la documentazione del PNRR. 

 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 27,00 lordo Stato (20,35 orario lordo dipendente) così come 
da CCNL per le ore eccedenti (compenso massimo pari a € 2.700 lordo stato, pari a € 2.035 
lordo dipendente), da effettuarsi fuori dall’orario di servizio e da rendicontarsi tramite 
Timesheet. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Marta Marchetti 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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