ISTITUTO COMPRENSIVO CITTADELLA — MARGHERITA HACK - C.F. 93084460422 C.M. ANIC81600P - AEOOFFA - Ufficio Segreteria_IC
Prot. 0011150/U del 17/09/2024 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

FUTU RA .:PER L'ITALIAII-DI.I\ g(O:lI,/IOAIFIAI

0N o lMinidero dell Strasione ;._.'a] Italiadomani
S s ¢ del Merito :

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
P Istituto Comprensivo “Cittadella - Margherita Hack” / “‘h
/' Via Tiziano, 50 - 60125 Ancona Tel - 0712805041 Fax.- 0712814625 ( W
( \"/ codice fiscale: 93084460422 - codice meccanografico: ANICE1600P I?’ e
' PEQ: ani 31600p@istnizione.it - PEC: ani c31600p @pecistuzione.it Rl

Sitoweb: https://dttadellasoiolaeduit - Codice univoco fatturazione elettronica: UF7CYZ

Prot. e data: vedi segnatura
All’Albo online
Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti Amministrativi
Al sito web/sezione PNRR

OGGETTO: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL'ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE
DI DOCENTI COSTITUENTI LA COMUNITA’' DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO:
Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)"

Titolo del Progetto: “RinnovaMENTI"”
Codice Identificativo del Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38907
CUP: D34D23005770006

Art. 1 Oggetto
La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, ¢ finalizzata
alla selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure Ore di impegno
richieste (singole o
complessive)
Componente della comunita di pratiche Max. 8 docenti Max. 16 ore per
0 assistenti ciascuna figura
amministrativi

Ai membri della Comunita di Pratiche per I'apprendimento & affidato il compito di promuovere
la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della
scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA,
personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), 1o sviluppo professionale continuo,
I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione
di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi
lordo stato.
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Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire,
entro le ore 11.00 del 25/09/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o
per e-mail (anic81600p@istruzione.it) a mezzo PEC (anic81600p@pec.istruzione.it )

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00,
e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo
I'art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza pu0 concorrere per la figura professionale, presentando istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri
di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu
delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di
equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria Il Dirigente Scolastico si
riserva, in caso di candidature eccedenti il humero richiesto e con l'accordo delle parti, di
assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO
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ovvero di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le
disponibilita dei partecipanti. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza
ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il
numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. Il Dirigente scolastico
si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di nhumero
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso
interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente della comunita di pratiche
I membri della Comunita di Pratiche per I'apprendimento dovranno:

- Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

+ Supportare il Dirigente Scolastico nell’organizzazione dei percorsi formativi;

+ Collaborare nella gestione della piattaforma Futura PNRR;

» Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

+ Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in humero
di partecipanti e/o numero di ore;

+ Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

+ Favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

+ Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto/formatori;

« Favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

« Stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

« Introdurre la pratica del feedback continuativo;

« Controllare I'avanzamento dei percorsi;

» Verificare gli indicatori periodici;

« Curare la documentazione richiesta nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy;

« Revisionare il curricolo di Istituto per potenziare le competenze digitale e le STEM,
anche attraverso la stesura di compiti di realta.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno):

e Essere in possesso di Laura magistrale;
e Essere in possesso di Competenze informatiche certificate;
e Essere in possesso di esperienze professionali nel settore dell’innovazione didattica e
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Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Marta Marchetti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marta Marchetti
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Firmato da:
MARCHETTI MARTA

| Codice fiscale: MRCMRT80P41E388N
17/09/2024 18:40:35
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