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“Investiamo nel vostro futuro”






Allegato 2 – criteri di selezione – dati -Scheda di autovalutazione

Procedura in affidamento diretto per fig.agg. modulo pon  “Aumentiamo il territorio” 
Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4427 del 02.05.2017Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico – 10.2 - “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” – Azione 10.2.5 – Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura imprenditoriale, concernente il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico.


Codice Progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-43 - Titolo progetto “#Ankon: pa[e/s]saggi culturali”. 
CIG: ZF02655634- CUP: D37I17000480007
Nominativo ESPERTO:      
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Dati a cura candidato
	Punteggi a cura del candidato
	Punteggi a cura dell’ufficio

	1
	Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento (max 40 punti)
	Punti 40 per il voto massimo conseguito, riduzione 0,2 punti per ogni voto inferiore
	     
	     
	

	2
	Laurea specifica triennale (max 30 punti)


	Punti 30 per il voto massimo conseguito, riduzione 0,2 punti per ogni voto inferiore
	     
	     
	

	3
	Conseguimento del titolo di studio valido per l’ accesso al ruolo di appartenenza con LODE
	Punti 2
	     
	     
	

	4
	Corsi di specializzazione, perfezionamento post  laurea (max 2 punti)
	1 punto per corso
	     
	     
	

	5
	Partecipazione a  formazione per la specifica attività prevista nel modulo formativo (max 4 punti)
	1 punto per ogni corso
	     
	     
	

	6
	Master inerenti la specifica attività prevista nel modulo formativo (max 4 punti)
	2 punto per ogni master
	     
	     
	

	7
	Abilitazioni/brevetti attinenti la specifica attività prevista nel modulo formativo (max 6 punti)
	3 punti per ogni titolo 
	     
	     
	

	8
	Attività formative verso docenti in uno o più ambiti relativi alla proposta di modulo (max 8 punti)
	2 punti per ogni esperienza
	     
	     
	


	9
	Attività formative verso studenti in uno o più ambiti relativi alla proposta di modulo (max 10 punti)
	2 punti per ogni esperienza
	     
	     
	

	10
	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza  (max 12 punti)
	2 punti per ogni esperienza
	     
	     
	

	11
	Esperienze specifiche in progetti delle istituzioni scolastiche (max 12 punti)
	2 punti per ogni progetto
	     
	     
	

	12
	Precedenti esperienze lavorative nell’Istituto, valutate positivamente (solo in caso di parità di  punteggio)
	Nessun punto
	     
	
	

	Totali
	     
	

	· Per il punto 1 e 2  indicare il voto della laurea

· Per i punti 3 e 12 indicare SI/NO

· Per i punti dal n. 4 al n. 11 riportare i dati in formato numerico sulla base dei titoli posseduti..

	Di aver realizzato presso codesta scuola stessa tipologia di attività nel progetto/attività       nell’a.s.__     _______


Data
     



Firma _________________________________
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